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〇事故防止マニュアル、緊急時対応マニュ

アル、感染症マニュアル、感染症マニュア

ル等説明をし、契約時に説明をしているこ

とについて。

〇マニュアルの概要のみで、詳しい内容を

保護者に周知・説明する機会を設けていな

い。

〇定期的なマニュアルの見直しや改定を継

続していきたい。利用者、職員間で実施し

ていることを保護者に共有できるよう工夫

していきたい。

〇非常災害の発生に備えて避難訓練、救出

その他必要な訓練を行っていることについ

て。

〇訓練の実施について周知、見える化が不

十分である。

〇訓練での利用者の様子や課題、対応等を

保護者に見える化し共有していきたい。

事業所の弱み(※)だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている

課題の要因等

改善に向けて必要な取組や

工夫が必要な点等

〇保護者会や父母会等保護者同士の交流の

機会がない。

〇現時点では保護者会等がない為、保護者

同士の交流する機会が少ないまたはない。

〇定期的に保護者に事業内容や活動内容、

成⾧を伝えられるような機会を継続して設

けていきたい。

〇日々の支援に関して記録をとることを徹

底し支援内容の充実、検証、改善につなげ

ている。

〇記録、話し合いの視点を利用者個々の様

子と活動内容全般から行っている。下校後

も落ち着いて楽しく過ごせる支援内容を提

供できるようにしている。

〇職員一人ひとりの気づきを大切に全体の

気づきとし、利用者の気持ちを理解しよう

とし、より楽しく充実した支援につなげて

いきたい。

〇利用者の状況を保護者に伝え合い成⾧や

課題、発達について共通理解を持ってい

る。

〇提供記録を毎回具体的な内容で分かりやすく伝

えている。学校や学童との情報交換を保護者承認

の上で行っている。また、要望に応え、相談支援

を時間を問わず行い共通理解できるようにしてい

る。

〇利用者の成⾧につながる保護者支援につ

いて事業所でどのようにスタンスで具体的

に何ができるかを考え必要な提供を行って

いきたい。

○ 分析結果

事業所の強み(※)だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや

意識的に行っている取組等
さらに充実を図るための取組等

〇活動のプログラムを利用者個々や状況に

合わせて考え、小さな成功体験を大切に支

援、固定化しないように工夫されている。

〇利用者の興味関心、意欲を示す活動を提

供している。それに伴う教材研究や準備時

間を設けて様々な経験ができるように深い

学びにつながるようにしている。

〇支援内容をより計画的に幅広い経験や学

びにつながるように４つの基本活動を元

に、分かりやすく具体的に提供していきた

い。

○事業者向け自己評価表作成日

○保護者評価有効回答数 (対象者数) 38 (回答者数) 32

○従業者評価実施期間

○従業者評価有効回答数 (対象者数) 8 (回答者数) 8

○保護者評価実施期間

（別紙３）

【公表】 事業所における自己評価総括表

○事業所名 こどもプラス印西教室


